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1. Einleitung

Lernen kann als eine charakteristische Begabung des Menschen gesehen werden. Der
Mensch besitzt, im Vergleich zu manch anderen Lebewesen, eine sehr schwache Instinki-
ausstattung, weshalb die Lernfahigkeit eine umso wichtigere Rolle im Leben eines Men-
schen einnimmt. Das gesamte Leben geht mit zahlreichen Lernprozessen einher, welche

von der Geburt bis zum Ende eines Lebens andauern.

Zu Beginn eines Lebens muss ein Saugling zum Beispiel lernen, seine Extremitaten aktiv
zu verwenden und die Atmung umzustellen - und dies just in dem Moment, in dem das
Baby auf die Welt kommt. Auch eine Vielzahl an Bewegungsablaufen, wie das Krabbeln
oder Aufsitzen sind wichtige Lernprozesse im Leben eines Menschen. Im Kleinkindalter
werden erste wichtige Verhaltensregeln erlernt und abgespeichert. So wird ein Kind ver-
mutlich nur einmal an einen heilken Topf fassen, da das Kind lernt, dass dieser Topf nach
dem Kochen heil} ist und starke Schmerzen verursachen kann, wenn man nicht vorsichtig
damit umgeht. An dieser Stelle kbnnten zahlreiche Lernsituationen aufgezahlt werden, Si-
tuationen, in denen der Mensch fahig ist zu lernen. Aber mit diesen Dingen endet der
Lernprozess eines Menschen nicht, denn mit dem Eintritt in den Kindergarten und an-
schlielend in die Schule, stehen Kinder vor neuen Herausforderungen. Lernprozesse
werden weiter fortgeflhrt und intensiv in Richtung Lesen, Schreiben, Rechnen, und Sozi-
alverhalten gelenkt. Auch das Berufsleben wird von Lernsituationen und Lernprozessen
begleitet, indem all das Gelernte flexibel angewendet werden muss, Assoziationen gebil-
det und weitergebildet werden. Auch das realistische Setzen von Zielen und die Planung
und Umsetzung zur erfolgreichen Erreichung sind Kompetenzen, die ein Mensch erst er-
werben muss. Am Ende steht das Alt werden, ebenfalls eine lernreiche Lebensphase, in
dem sich vieles verandern kann oder nicht mehr so schnell und flexibel funktioniert, wie es
in jungeren Jahren der Fall war. Hinzu kommen ggf. kdrperliche und geistige Einschran-
kungen, die das schnelle und flexible Lernen und Handeln ebenfalls erschweren kdénnen.

Resultierend bedeutet das, dass Lernen Leben ist.’

Zu sehen ist, dass der Mensch sein Leben lang lernt und zahlreiche Herausforderungen
zu bewaltigen hat. Gerade im Hinblick auf die Schule weil® der Lernende, welcher Stoff
gelernt werden soll, dieser wird beispielsweise Uber den Bildungsplan vorgegeben.
Aber wie jeder einzelne am besten lernt, das missen die Lernenden schon selbst heraus-
finden. Das Lernen kann erlernt werden, denn wie heildt es so schon, ,Repetitio est mater

studiorum®, zu Deutsch, ,die Wiederholung ist die Mutter der Studien®. Einfacher gesagt,

' Vgl. Musseler & Rieger 2017, S. 327



,Ubung macht den Meister“.? Hierzu werden, besonders in der Schulzeit, umfassende

Lerntechniken oder auch Lernstrategien vermittelt, die dabei helfen sollen, dass effektiver,

leichter und schneller gelernt werden kann.

In dieser Arbeit soll es gezielt um Kinder gehen. Kinder sind handlungsfahige Individuen,
die sich aktiv mit ihrer Umgebung auseinandersetzen, sich weiterentwickeln, mit dem Ziel,
zu einer selbststadndigen Person heranzuwachsen. Mit der zunehmenden Sozialisierung
sind Kinder fahig, eigenstandig Ziel zu setzen und die damit verbundenen Handlungen
auszufihren. Es handelt sich hierbei um die ,Fahigkeit zur Veranderung“ (Konrad & Bern-
hart 2020, S.1). Fir den Erwerb dieser Fahigkeit, der Fahigkeit gezielt zu Lernen, missen
Kinder durch Lehrer*innen und Erzieher*innen unterstitzt werden, indem Vorgehenswei-
sen, Moglichkeiten, Wege und Ziele gezeigt werden, bis ein Kind selbst in der Lage ist,

den eigenen Lern- und Entwicklungsprozess eigenverantwortlich zu verwalten.

Der erste Teil der Arbeit handelt vom Lernen; was darunter verstanden wird und wie das
menschliche Gedachtnis damit zusammenhangt.

Das Augenmerk richtet sich jedoch vorrangig auf den zweiten Teil der Arbeit. Dieser setzt
sich aus dem Strategiebegriff und den vier Lernstrategieebenen zusammen. Er soll einen
zugeschnittenen Uberblick geben, welche Arten von Strategien gerade in der Schule er-
lernt und geubt werden kdnnen und missen, um ein erfolgreiches Lernen zu ermdglichen
und damit Meister des Lernens werden zu kdnnen. Der letzte Abschnitt des zweiten Teils
legt den Fokus auf die Praxis. Hier soll es um erfolgreiches Lernen mit Lernstrategien ge-

hen und welche zentrale Rolle Erzieher*innen und Lehrer*innen dabei spielen.?

2 vgl. Metzig & Schuster 2020, S.1-2
3 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.1



2. Was ist Lernen?

Wie kann man ein Kind dahingehend unterstitzen, dass es zum ,Meister® des Lernens
wird. Um diese Frage zu beantworten, ist es sinnvoll, einige Grundlagen zu thematisieren.
Denn um einem Kind zum erfolgreichen Lernen zu verhelfen, muss das Zusammenspiel

einiger wesentlichen Komponenten des Lernens verstanden werden.*

2.1 Der Lernbegriff

In den verschiedensten Definitionen (ber Lernen wird einheitlich davon ausgegangen,
dass Lernen immer ein Prozess der Auseinandersetzung mit sich selbst, den Mitmen-
schen und der Umwelt ist. Lernen als ein Prozess, der in einem sozialen Kontext betrach-
tet werden muss, ein Prozess der hauptsachlich durch Vorgange in der Umwelt eines

Menschen bestimmt wird.®

Robert M. Gagné, ein renommierter US-amerikanischer experimenteller Psychologe und
P&adagoge, beschreibt Lernen als eine Anderung menschlicher Dispositionen oder Fahig-
keiten, die sich von einem Reifeprozess abgrenzen lassen.®

Gagné definiert Lernen wie folgt:

,Die Art des Wandels die man Lernen nennt, zeigt sich als eine Verhaltensdnderung,
und man zieht den Schluss auf Lernen, indem man vergleicht, welches Verhalten még-
lich war, bevor das Individuum in eine Lernsituation gebracht wurde, und welches Ver-
halten nach einer solchen Behandlung gezeigt wird. Die Anderung kann in einer ver-

besserten Féhigkeit fiir eine bestimmte Leistung bestehen [...].“ (Gagné 2011, S.13)

Die veranderte Verhaltensbereitschaft kann sich u.a. als eine geanderte Einstellung zu

Dingen, geanderten Interessen oder einer gednderten Wertevorstellung auBern. ’

Ein weiteres Charakteristikum ist die Dauer der Veranderung. Gagné ist der Annahme,
dass die Veranderung durch Lernen Uber eine gewisse Zeitspanne erhalten bleiben muss.
Lernen als ein Prozess, der durch Ergebnisse von Erfahrungen eine relativ langfristige
Veranderung im Verhaltenspotenzial eines Individuums erzeugt. Dieser Punkt spielt eine
wichtige Rolle in der Definition von Lernen, da somit kurzfristige Anderungen, bspw. als

Folge von Ermiidung, aktiv ausgeschlossen werden.?

* vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.6

® vgl. Gagné 2011, S.13

®vgl. Gagné 2011, S.14

" vgl. Gagné 2011, S.14

8 vgl. Misseler & Rieger 2017, S.321



Beim Lernen handelt es sich demnach um eine Veranderung des Verhaltens zwischen
zwei Zeitpunkten und wurde nicht durch eine Anpassung, reifen, wachsen oder Instinkte
hervorgerufen.® Im Gegensatz zum Reifen und Wachsen, welche groRtenteils durch gene-
tische Faktoren beeinflusst werden, unterliegen Lernprozesse meist der Kontrolle der
menschlichen Umgebung eines Individuums.” Dieser Aspekt, die ,ungeheure Abhangig-
keit des Lernens von der Umwelt* (Gagné 2011, S.14) bringt allerdings eine grofl’e Ver-
antwortung mit sich. Denn diejenigen Situationen, denen ein Kind mehr oder weniger be-
wusst und gezielt ausgesetzt wird, bestimmen, was gelernt wird, bzw. was fir eine Person

aus dem Kind wird."

Im Kontext Schule und Unterricht handelt es sich beim Lernen um den Erwerb und die
damit verbundenen Veranderungen von Fertigkeiten und Wissen, welche durch die Inter-
aktion mit einer externen Instanz in Form von Lehrpersonen oder Medien zustande
kommt. In diesen Vorgang werden sowohl Veranderungen im beobachtbaren Verhalten
als auch des kognitiven Apparats einbezogen.'” Denn gerade das akademische Lernen
beschrankt sich nicht nur auf den Erwerb von Fertigkeiten, die sich geradewegs auf der
beobachtbaren Verhaltensebene zeigen. Insbesondere das schulische Lernen besteht
darin, dass sprachliche und mathematische Symbolsysteme verarbeitet, gespeichert und
angewendet werden.” Lernen kann diesbezuglich als eine Ubernahme von Ereignissen,
Informationen und Konstellationen in das menschliche Langzeitgedachtnis gesehen wer-
den. Es geh zentral um die Aneignung, Speicherung und Fixierung von Veranderungen
,<der sensorischen Informationen, motorischen Abldufen sowie Wissen und Verknupfung
zwischen Dingen® (Konrad & Bernhart 2020, S.6).

2.2 Das Gedachtnis

Der Mensch ist darauf angewiesen, neue Dinge zu lernen oder sich an friiher Gelerntes
zu erinnern. Einer der wichtigsten Komponenten fir einen Lernprozess ist das Gedacht-
nis. Denn ohne Gedachtnis gabe es kein Lernen und ohne Lernen, wirden keine neuen
Informationen in das Gedachtnis gelangen. Es zeigt sich ganz deutlich, dass Lernen und
das menschliche Gedachtnis eng miteinander im Zusammenhang stehen, bzw. gar nicht
voneinander zu trennen sind. Das bedeutet, wenn von Lernen gesprochen wird, missen

auch immer neurobiologische Grundlagen bericksichtigt werden, denn ohne unser Ge-

° vgl. Gagné 2011, S.13

'%vgl. Gagné 2011, S.13

" vgl. Gagné 2011, S.14

"2 ygl. Konrad & Bernhart 2020, S.6
'3 vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.49



dachtnis, ware Lernen nicht moglich.™ Lernen als Prozess der Aneignung von Informatio-
nen und Wissen und das Gedachtnis, welches sicher stellt, dass Lernen passieren kann.
Es bewerkstelligt das Abspeichern und das Abrufen dieser gelernten Informationen. Zu-

sammengefasst wird von der Informationsverarbeitung gesprochen.™

Im folgenden Unterkapitel wird ein Informationsverarbeitungsmodell des menschlichen
Gedachtnisses nach Atkinson und Shiffrin (1968) thematisiert, welches heute als Grund-
lage fir alle existierenden Informationsverarbeitungsmodelle gilt. In dem, in den 1960er
Jahren entstandenen, Modell kognitiven Lernens, werden gerade die inneren Prozesse
und Mechanismen wie das Verstehen, Verarbeiten, Speichern und Erinnern von Informati-
onen beleuchtet. Es visualisiert das Zusammenspiel und den Informationsfluss zwischen
den drei Hauptkomponenten des Gedachtnisses: dem sensorischen Register, dem Kurz-

zeitgedachtnis und dem Langzeitgedachtnis.™

Diese drei Hauptkomponenten des Gedachtnisses sind daflir verantwortlich, wie lange wir
bestimmte Informationen behalten kdnnen. Am Beispiel Schule zeigt sich dies deutlich. Es
gibt Inhalte, die werden gehdrt und gleich wieder vergessen. Es gibt Inhalte, die werden
schnell fur eine Klassenarbeit oder Prifung gelernt, am Stichtag abgerufen und anschlie-
Rend wieder vergessen. Und dann gibt es Inhalte, die nicht mehr aus dem Kopf gehen.
Ob und wie lange eine Information behalten wird, hangt von vielen Faktoren ab. Beispiele
hierfir sind Motivation, Emotionen, Interesse, Vorlieben, Winschen und Erfahrungen. Ob
die Informationen schliefllich im Langzeitgedachtnis abgespeichert werden, hangt vom
Grad der Beteiligung der jeweiligen Gedachtnissysteme ab.” Im Folgenden wird auf die
drei genannten Hauptkomponenten einzeln eingegangen. Am Ende des Unterkapitels
werden die Zusammenhange dieser drei Hauptkomponenten in einer Grafik (siehe

Abbildung 1) zusammengefasst.

2.2.1.1 Das sensorische Register

Das sensorische Register oder auch Ultrakurzzeitgedachtnis genannt, ist fir das sensori-
sche Erinnern zustandig. Nimmt ein Individuum Umweltreize Uber seine Sinnesorgane
auf, so kdnnen diese rezipierten und transformierten Reize kurzfristig in modalitatsspezifi-
sche sensorische Register (visuell, akustisch, haptisch, etc.) sortiert und beibehalten wer-
den." In der Literatur wird haufig auch von einem Informationspuffer oder Pufferspeicher

geschrieben. Trotz einer nur kurzfristigen Reizreprasentation werden die neuen Informati-

" vgl. Miisseler & Rieger 2017, S.320
"% vgl. Edelmann 2000, S.277

1% vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.49

" vgl. Vester 2001, S.57

'8 vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.49-50



onen mit bereits vorhandenen kategorisiert und verglichen. Der sensorische Speicher
zeichnet sich im Besonderen durch seine limitierte Speicherkapazitat aus. Lediglich 20
Sekunden kénnen die reprasentierten Reize aufrechtgehalten werden. Werden diese nicht
bewusst nochmals abgerufen, kommt es zu einem Abklingen der Informationen und das
Individuum kann sich nicht mehr an den wahrgenommenen Reiz erinnern. Dieser Mecha-
nismus wird auch Filter- und zugleich als Schutzfunktion des Gedachtnisses betitelt, so-
dass das Gehirn vor Uberforderungen, Reiziiberflutungen und zu hohem Informationsfluss

geschiitzt wird."?°

2.2.1.2 Das Kurzzeitgedachtnis

Wird jedoch ein Reiz bewusst nochmals abgerufen und die Aufmerksamkeit auf die wahr-
genommenen Informationen gelenkt, so kann diese in das Kurzzeitgedachtnis gelangen,
welches aufgrund seiner vielfaltigen Funktionen bei komplexen Lernprozessen auch als
Arbeitsgedachtnis bezeichnet wird. Wie auch das sensorische Register, ist die Speicher-
kapazitat des Kurzzeit- oder Arbeitsgedachtnisses begrenzt. Die Informationen werden
nur durch mehrfaches Wiederholen (Rehearsal-Strategien) beibehalten. Das Kurzzeitge-
dachtnis wird als eine Art Zwischenspeicher verstanden. Die Informationen werden flr
kurze Zeit festgehalten® und mit Hilfe zahlreicher mannigfaltige Verarbeitungs- und Kon-
trollprozesse bewertet, geordnet und transformiert. Dies geschieht im Abgleich mit den be-
reits fest gespeicherten Inhalten des Langzeitgedachtnisses. Aufgrund des engen Zu-
sammenspiels der beiden Gedachtnissysteme wird das Kurzzeit- oder Arbeitsgedachtnis

als aktivierter Teil des Langzeitgedachtnisses charakterisiert.”

Es gibt Informationen, die missen nicht zwangsweise in das Langzeitgedachtnis Ubertra-
gen werden, wie zum Beispiel eine Telefonnummer. Diese wird zu Beginn Uber das senso-
rische Register aufgenommen und bleibt so lange im Kurzzeitgedachtnis bestehen, so-
lange diese Telefonnummer aktiv wiederholt wird. Dieses Wiederholen wird so lange
durchgefiihrt, bis die Telefonnummer nicht mehr gebraucht wird. Wird diese Nummer dann
nicht regelmaRig gebraucht, kann man sich in der Regel zu einem spateren Zeitpunkt
nicht mehr daran erinnern. Daraus lasst sich schlieen, dass das aktive Wiederholen, das
sog. Rehearsal, der wesentliche Faktor flr den Transfer einer Information aus dem Kurz-
zeit- in das Langzeitgedachtnis ist. Atkinson und Shiffrin sprechen hier von sogenannten

Memorierschleifen.?>*

"9 vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.49-50
20 vgl. Metzig & Schuster 2020, S.7-11
21 ygl. Hasselhorn & Gold 2017, S.50

2 ygl. Hasselhorn & Gold 2017, S.50



2.2.1.3 Das Langzeitgedachtnis

Im Langzeitgedachtnis (LZG) wird das uUberdauernde ,Wissen von und Uber die Welt“ ge-
speichert. Die Kapazitat ist nahezu unbegrenzt und unzahlige Informationen kdénnen in
ihm abgespeichert und zu jeder Zeit abgerufen werden. Das Wissen, was vom Menschen
regelmafig abgerufen, prasentiert und mit neuen Informationen angereichert wird, kann
hier ein Leben lang Uberdauern.** Je ofter eine Information aus dem LZG abgerufen und
verwendet wird, desto schneller kann sich daran erinnert werden. Informationen, die Uber
langere Zeit im ,hinteren Eck® des LZG liegen, bendtigen oft einen langere Erinnerungs-
zeit. Daher stammt die bekannte Redewendung: ,es liegt mir auf der Zunge...warte ich
hab’s gleich“. In der Literatur sind haufig Synonyme wie: ,Lexikon“ oder ,grof3e Bibliothek

an Informationen” zu finden.

Nach Tulving (1985) lasst sich das LZG nochmals in drei Teile unterscheiden: dem se-
mantischen, dem episodischen und dem prozeduralen LZG. Jedes dieser drei Teile ist auf
die Speicherung einer eigenen Art an Informationen spezialisiert. Das semantische Ge-
dachtnis ist flr die Speicherung von Zahlen, Fakten, Daten, so zu sagen dem Grol3teil des
schulischen und akademischen Wissens zustandig. *>*® Das episodische Gedachtnis be-
wahrt die personlichen, autobiographischen Erinnerungen und Erfahrungen auf, die der
Mensch im Laufe seines Lebens macht. Und die dritte Instanz stellt das prozedurale Ge-
dachtnis dar. Es verfugt Uber Wissen, wie etwas gemacht wird. Fertigkeiten wie zum Bei-
spiel das Radfahren, Tanzen oder Schreiben. Bewegungsablaufe werden im prozeduralen
Gedachtnis abgespeichert und stehen zur Verfiigung, auch wenn wir diese Fertigkeiten
schon lange nicht mehr ausgelbt haben. Daher stammt die Redewendung: ,das ist wie
Fahrradfahren, das verlernt man nicht“. Man kann aus der Ubung kommen, aber das Wis-
sen darlber, wie es prinzipiell funktioniert geht nicht verloren.”” Am Ende geht es immer
um die langfristige Fixierung von Veranderungen motorischer Ablaufe, sensorischer In-
formationen, Wissen und Verkniipfungen zwischen Dingen.?*®* Dieses Wissen Uber das
menschliche Gedachtnis, im Besonderen Uber das Langzeitgedachtnis, spielt gerade in

der Alzheimer-Forschung eine zentrale Rolle.

Vor dem Hintergrund dieser Vorstellung des menschlichen Gedachtnisses soll im Weite-

ren intensiver auf das Lernen in der Schule eingegangen werden. Zentral wird auf den

% ygl. Metzig & Schuster 2020, S.11-13
2 ygl. Hasselhorn & Gold 2017, S.56

% vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.51

% ygl. Metzig & Schuster 2020, S.14-18
27 ygl. Hasselhorn & Gold 2017, S.50

28 ygl. Konrad & Bernhart 2020, S.6

vgl. Metzig & Schuster 2020, S.14-18



schulischen Lernprozess eingegangen und die drei Lernstrategieebenen beleuchtet, als

Grundlage flr padagogisches Vorgehen im Unterricht.

2.2.1.4 Grafische Zusammenfassung des Mehrspeichermodells

Strategien

| Rehearsal ‘
A I e
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- - . [ prozedurales Gedachtnis

Abbildung 1: Mehrspeichermodell nach Atkinson & Shriffrin (1968)**

2.3 Der erweiterte Lernbegriff nach Klippert

Die Fahigkeit zu lernen, gehdrt zweifelsohne zu den wichtigsten Potentialen des Men-
schen. Gerade Kinder setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander und entscheidend
ist, dass dieses Potential genutzt und weiterentwickelt wird. Daflr wurden nicht zuletzt die
Bildungssysteme geschaffen, um das Erlernen notwendiger Handlungskompetenzen zu
ermoglichen. All diese Handlungskompetenzen, die ein Kind besonders in der Schule ler-
nen muss und soll, werden unter Klipperts Lernsystematik zusammengefihrt. Er spricht in
seiner Literatur vom ,erweiterten Lernbegriff‘. Anhand dessen wird bewusst, welche gro-
Ren Mengen an Informationen ein Mensch abspeichern kann, welche grofden Herausfor-
derungen auf ein Kind im Laufe seiner Lernentwicklung zukommen und besonders, welch
grofte Verantwortung in den Erzieher*innen und Lehrer*innen liegt, Kinder auf diesem

Lernentwicklungsweg zu begleiten.

Klippert unterteilt den Lernbegriff in vier groRe Bereiche: in das inhaltlich-fachliche Lernen,
das methodisch-strategische Lernen, das sozial-kommunikative Lernen und das affektive

Lernen. Beispiele der vier Bereiche sind in Abbildung 2 aufgeflhrt.

%0 vgl. Glueck, Mercado & Myers 2010, S.176
3 eigene Zusammenstellung nach vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.50



Erweiterter Lernbegriff
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Lernen strategisches Lernen kommunikatives Lernen AL IS LT
4 Wissen % Exzerpieren % Zuhdren ® Setlvbvgtienl’trauen
entwickeln
(z.B. Fakten, Regeln..) % Strukturieren % Fragen 5
<+ Spall an Thema
& Verstehen 4 Nachschlagen % Begrunden haben
(z.B. Phanomene) <+ Entscheiden % Argumentieren % Wertehaltungen
<+ Organisieren %+ Diskutieren aufbauen
+ Erkennen ) < Planen + Kooperieren - Ident_iﬁkationen
el S izl < Gestallten % Prasentieren entwicken
g - . ; < Engagement
# Urteilen %+ Visualisieren %+ Integrieren entwickeln
(z.B. Thesen, Themen) <+ Ordnung halten % Gesprache leiten & Motivationen

Abbildung 2: Der erweiterte Lernbegriff nach Klippert32

All diese Handlungskompetenzen bilden die Grundlage fir das heutige Bildungssystem
und den Bildungsplan. Diese zahlreichen Handlungskompetenzen muss ein Kind in seiner
Schullaufbahn erlernen. Da ein Kind bei solch einer Herausforderung Unterstiitzung und
Hilfe benétigt, liegt es an den Erzieher*innen und Lehrer*innen, diese Unterstitzung zu
gewahrleisten und Hilfsmittel an die Hand zu geben, damit ein erfolgreicher Lernprozess
dieser Kompetenzen stattfinden kann.

2.4 Der Lernprozess - Qualitatsfaktoren

Die Qualitat eines erfolgreichen Lernprozesses hangt allerdings nicht nur von der Art und
Grad der Unterstlitzung durch Erzieher*innen und Lehrer*innen ab, sondern in erster Linie
immer vom Lernenden selbst und dem, was er/sie mitbringt. Dies bezieht sich auf die zur
Verfugung stehende Aufmerksamkeitsspanne, da ein funktionaler Zusammenhang zwi-
schen der Aufmerksamkeit und dem Lernen besteht. In diesem Kontext werden unter
Aufmerksamkeit jene Mechanismen verstanden, die zur Selektion von Informationen be-
notigt werden (siehe 2.2). Auch die Kapazitat des Arbeitsspeichers und das bereits vor-
handene Vorwissen und die Fahigkeit, Fachwissen differenziert und flexibel zu organisie-
ren, bestimmen die Qualitat des Lernprozesses mit. Nicht zuletzt spielt die Motivation eine
zentrale Rolle dafir, ob eine Lernsituation erfolgreich oder erfolglos vonstattengeht. Ne-
ben den Faktoren fiir einen erfolgreichen Lernprozess ist das Mal} an selbststandigem
und selbstgesteuertem Lernen entscheidend.®

82 eigene Zusammenstellung nach vgl. Reinert von Carlsburg & Wehr 2004, S.151
% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.9-12




Im Folgenden wird die Frage zentralisiert, was mit selbstgesteuertem Lernen gemeint ist

und wie sich dieses zusammensetzt.

2.5 Selbstgesteuertes Lernen

Das selbstgesteuerte Lernen bedeutet immer Kontrolle und Einfluss zu haben. Ein Kind
das selbstgesteuert lernt, entscheidet selbststandig Uber die eigenen Lernziele, den Ort,
die Zeit, die zu lernenden Inhalte und den Lernpartner.** Selbstgesteuertes Lernen funkti-
oniert als Zusammenspiel zwischen den personalen und situativen Aspekten. Auf der Sei-
te der Person / des Kindes / des Lernenden, wird vorausgesetzt, dass sich dieser selbst
motivieren kann, die Konzentration aufrechthalt, sein Handeln und Tun selbst tUberwacht,
kontrolliert, reguliert und reflektierend bewertet. Daraus ergibt sich, dass je mehr dieser
Aspekte selbst vom Kind geregelt und gesteuert werden, desto hoher ist der Grad der

Selbststeuerung beim Lernen.*

Damit die Lernenden unter dem Aspekt der Selbststeuerung zu erfolgreichen Lernern
werden, kdnnen strategische Kompetenzen dabei helfen, den selbstgesteuerten Lernpro-
zess flexibel, zielorientiert und effizient zu gestalten. In der Literatur wird von Lerntechni-

ken oder auch Lernstrategien gesprochen.

% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.7-8
% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.7-8



3. Lernstrategien

3.1 Der Strategiebegriff

Unter dem von Stern (1992) definierten Strategiebegriff wird allgemein ein kognitiver Pro-
zess verstanden, welcher sich im Besonderen durch Flexibilitat, Zielorientiertheit und Effi-
zienz auszeichnet. Lompscher (1994) beschrieb Lernstrategien als eine mehr oder weni-
ger komplexe, bewusst oder auch unbewusst verwendete Vorgehensweise, die unter-
schiedlich weit generalisiert bzw. generalisierbar ist und zur Realisierung von Lernzielen
dienen dient.*® Gleichermaen helfen Lernstrategien bei der erfolgreichen Bewaltigung

der zahlreichen Lernherausforderungen (vgl. Lompscher 1994, S.1-2).
Konrad und Bernhart definieren Lernstrategien so:

,Unter Lernstrategien versteht man Prozesse bzw. Aktivitédten, die auf ein Lern- oder
Behaltensziel ausgerichtet sind und die (ber die obligatorischen Vorgédnge bei der
Bearbeitung einer Lernanforderung hinausgeht. Lernstrategien weisen wenigstens ei-
ne zusétzliche Eigenschaft auf, indem sie entweder intentional, bewusst, spontan, se-
lektiv, kontrolliert und/oder kapazitdtsbelastend sind bzw. eingesetzt werden.”“ (Konrad
& Bernhart 2020, S.89)

Ziel eines jeden Unterrichts sollte es sein, den SuS eine Reihe an Lernstrategien an die
Hand zu geben, mit welchen der Lernstoff besser bearbeitet, verstanden und behalten
werden kann (Transfer in das Langzeitgedachtnis). Schon die allgemeinsten Definitionen
lassen erahnen, dass die Qualitat, der zur Verfigung stehen Strategien einer der ent-
scheidendsten individuellen Bedingungen eines erfolgreichen Lernens sind.*” Damit der
Lernende jedoch beschulte Lernstrategien anwenden kann, muss ein jeweilig themati-
sches Basiswissen (Wissensprasentationen) vorhanden sein. Nur so kann ein Kind stra-

tegisches Verhalten nutzen.*®

Das folgende Kapitel unterteilt die zahlreichen Lernstrategien, die in der Literatur zu fin-

den sind, in drei grol3e Lernstrategieebenen.

3.2 Die vier Lernstrategieebenen

Die Lernforschung sieht in der Beherrschung von Lernstrategien die essentielle Voraus-

setzung flr erfolgreiches und selbstgesteuertes Lernen. Zur systematischen Strukturie-

% vgl. Souvignier & Ros 2005, S.65-75
%7 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.89
8 vgl. Stern 1992, S.100-105



rung der moglichen Lernstrategien orientiert sich diese Arbeit an der Dreiteilung von Wild
(2000), welche aus den kognitiven-, metakognitiven- und ressourcenorientierten Strate-
gien besteht.* Diese wurde um den vierten Bereich ,Motivation als Voraussetzung fiir

Lernen® erganzt.

3.2.1 Die kognitive Strategie

Die kognitiven Strategien lassen sich aufgrund ihrer verschiedenen Funktionen fiir den In-
formationsverarbeitungsprozess weiter unterteilen in die Elaborationsstrategien, die Or-
ganisationsstrategien und in die Wissensnutzungsstrategien. Sie alle sollen das problem-
lose Aufnehmen, Behalten und Abrufen von Informationen gewahrleisten und stellen ein

sinnvolles Inventar an potenziellen Strategien dar.

3.2.1.1 Die Elaborationsstrategie

Die Elaborationsstrategie dient der Unterstiitzung und Vernetzung kognitiver Strukturen.
Sie soll beim Aufbau von neuem Wissen und neuen Strukturen helfen und zusatzlich neu-
es Wissen in bereits vorhandenem Wissen integrieren (elaborieren). Allgemein, eine Stra-

tegie die der Koharenzbildung (sinnvolles Herstellen von Zusammenhangen) dient.

Beispiel: Eine Elaborationsstrategie kommt dann zum Einsatz, wenn sich SuS Bei-
spiele oder Analogien zu einem neuen Lernthema Uberlegen sollen. Hier muss neu-

es Wissen mit dem Vorwissen vernetzt werden.

Elaborationsstrategien gehéren zu den sogenannten Tiefenstrategien und spielen eine
zentrale Rolle beim Aufbau von Wissenstrukturen. Mégliche Elaborationsstrategien sind
das Aktivieren von Vorwissen, indem neue Inhalte mit bereits im Langzeitgedachtnis vor-
handenem Wissen elaboriert wird. Hier unterscheidet man zwischen der offenen Vorwis-
sensaktivierung und der fokussierten Vorwissensaktivierung. Eine offene Vorwissensakti-
vierung wird bspw. durch den Einsatz von Brainstorming, das Erfahrungen berichten las-
sen, dem Mappingverfahren oder durch das Generieren von Beispielen erreicht. Die fo-
kussierte Aktivierung von Vorwissen kann mittels einer gezielten Fragestellung, kognitiven
Vorstrukturierungen (gezielte Zusammenfassung des Lernstoffs, Arbeitsblattgestaltung,
Klassenzimmergestaltung, etc.), dem Einsatz von Beispielen und dem Bilden von Analo-

gien erzeugt werden.*

Weitere Moglichkeiten von Elaborationsstrategien sind das gezielte Fragenstellen und das

Notizen machen. Zweiteres dient der Enkodierung von Informationen oder der externen

%9 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.20, S.89-92
“0'ygl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 55



Speicherung von Inhalten (Merk- und Erinnerungshilfe, Strukturierung von Informationen).
Das Paraphrasieren, als eine weitere Strategie, unterstitzt ebenfalls den Lernprozess.
Hierbei sollen die SuS neue Inhalte in eigenen Worten wiedergeben. Auch hier liegt der
Fokus auf der Verknipfung von Neuem mit Vorhandenem. Gerade im Unterricht bietet
diese Strategie zwei zentrale Vorteile. Zum einen dient sie den Kindern als Wiederholung
und Unterstlitzung, zum anderen dient sie der Leistungskontrolle fiir die Lehrpersonen.
Denn wer ein Thema in seinen eigenen Worten wiedergeben kann, hat die Materie in der
Regel verstanden. Das Generieren von Vorstellungsbildern spielt gerade in der Sonder-
padagogik eine wichtige Rolle, denn gerade Kinder mit Beeintrachtigungen kénnen visuel-
le Informationen viel besser verarbeiten und aufnehmen als sprachliche Informationen.
Durch den Aufbau von Vorstellungsbildern zu bestimmten Wissensinhalten konstruiert
sich der Lernende visuelle, mentale Bilder, welche die Wahrscheinlichkeit erhdhen, dass
diese nicht mehr vergessen werden. Auch durch das Bilden von Merksatzen oder Reimen
kdnnen solche Inhalte langfristig gespeichert werden. Diese Art der Strategien werden
Mnemotechniken genannt. Diese wird haufig beim Lernen von Vokabeln und schwierigen

Wortern eingesetzt.*’

3.2.1.2 Die Wiederholungsstrategie

Doch die wohl bekannteste und elementarste elaborative Lernstrategie ist die Wiederho-
lungsstrategie. Das Sprichwort ,Ubung macht den Meister umfasst das standige Wieder-
holen und Uben von Dingen. Ziel ist es, das Informationen, Abldufe und Strukturen durch
das mehrfache Wiederholen ins Langzeitgedachtnis Ubertragen werden (Wiederholung =
Grundbaustein des Gedachtnismodells nach Atkinson & Shiffrin, siehe Abbildung 1). Ein
praktisches Beispiel fiir solch eine Wiederholungsstrategie ist der Einsatz von: Wortkartei-

kasten, Lernposter, Spickzettel oder die UFLFU-Lese-Technik.***

Die Wiederholungstrategien zahlen im Gegensatz zu den anderen, zu den Oberflachen-
strategien, da sie vorrangig dem Auswendiglernen dienen, wahrend die oben genannten

auf ein tieferes Verstandnis des Lerninhalts abzielen. 44

! vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 54-55

“2 UFLFU stent fiir: U (Uberfliegen des Lesestoffes vor dem Lesen), F (Fragen, welche Schwerpunkte
enthalten sein kénnten), L (Lesen - und dabei Augen und Gedéchtnis bewusst benutzen),

F (Festhalten in eigenen Worten, was gelesen wurde), U (Uberpriifen des eigenen

Gedé&chtnisses, nach einigen Stunden und nach ein paar Tagen)

3 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.23

* vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.20

*° vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 54-55

“6 vgl. Mandl & Friedrich 1992, S.11f



3.2.1.3 Die Organisationsstrategie

Neben den Elaborations- und Wiederholungsstrategien, gehdren auch die Organisations-
strategien zu den kognitiven Lernstrategien. |hr Hauptziel ist es, Neues zu organisieren
und zu reduzieren. Diese Art von Strategien missen Kinder im Laufe ihrer Entwicklung
lernen, denn sie schiitzen das limitierte Arbeitsgedachtnis vor Uberforderung, indem sie
Informationen filtern, reduzieren und selektieren. Ohne sie, wiirden Kinder alle Informatio-
nen, die auf sie einstrémen, ungefiltert aufnehmen. Hierbei geht es um das bewusste fo-
kussieren auf das Wesentliche, auf das, was zum Erreichen eines gesetzten Ziels am

sinnvollsten ist.

Zu den Organisationsstrategien gehoren alle Strategien die beispielsweis dem Zusam-
menfassen von Texten dienen. Auch Lernstrategien zur Erstellung von Wissenschemata
und externen Visualisierungen werden darunter zusammengefasst. Konkrete Beispiele
waren Mindmaps und Concept Maps, bei welchen Detailinformationen zu gréReren Sin-
neseinheiten zusammengefasst werden und in Gruppen und Untergruppen unterteilt wer-
den. Auch das Markieren von Wichtigem gehort zu den Organisationstrategien. Sie sollen
den SuS einen Uberblick Uber eine Themeneinheit ermdglichen, in dem all seine Zusam-
menhange und Verknupfungen grafisch dargestellt werden. Ballstaedt hat versucht, die
verschiedenen Stufen der Verarbeitung von Texten zu beschreiben. Der erste Schritt ist
das Erkennen von wichtigen und wichtigen Aussagen eines Textes. AnschlieRend folgen
das Verallgemeinern und Konstruieren. Abschlielend werden koharente Zusammenfas-
sungen formuliert. Hierflr bendtigt ein Kind Strategien, um diese Anforderung erfolgreich
zu bewaltigen. Gerade bei der Textarbeit sind Dinge wie die die Reduktion von Wissen, in
Form von bewusstem Hervorheben (bunte Stifte, fett gedruckt...), Gliedern, Verdichten
und Exzerpieren unerlasslich. Letzteres bedeutet, dass die SuS in der Lage sind, Strate-
gien wie das Unterstreichen, Zwischenuberschriften und Randbemerkungen machen und
das Visualisieren zielfiihrend einsetzen kénnen. Eine Strategie zur Erweiterung des Wis-

sens nennt sich ,Chunking“. Chunking bedeutet tbersetzt ,Blindeln®.

Hierbei werden am Beispiel der Textarbeit, die Informationen zu einem ,Paket hoherer
Ordnung“ zusammengefasst.” All jene Strategien haben das Ziel, Informationen zu struk-
turieren, zu reduzieren, um diese damit kognitiv handhabbar zu machen. In der Literatur
wird in Verbindung mit den Organisationsstrategien von der ,Hygiene des Geistes” ge-

sprochen. Die Organisationsstrategien kdnnen im Unterricht getubt und geférdert werden,

" vgl. Ballstaed 2006, S.117-122



z.B. durch bewusst formulierte Arbeitsauftrage, vorstrukturierte Arbeitsblatter und durch

gemeinsam erarbeitetes, modellhaftes Nutzen der Strategien im Unterrichtsalltag. ***°

3.2.1.4 Die Wissensnutzungsstrategie

Eng verbunden mit den bereits genannten Strategien, sind die Wissensnutzungsstrate-
gien, als vierter Bereich unter den kognitiven Strategien. Sie kommen dann zum Einsatz,
wenn Kinder vor einem Problem oder einer Herausforderung stehen. Wie es bereits Klip-
pert (siehe Abbildung 2) zeigte, haben Kinder zahlreiche Handlungskompetenzen zu er-
werben, welche auch die ein oder andere Schwierigkeit mit sich bringen kénnen. Gerade
in diesen Situationen, in denen der Lernende auf sein Wissen zurlickgreifen muss, sind
die Wissensnutzungsstrategien besonders hilfreich.*® Besteht bis dato kein Wissen, wel-
ches fir die Lésung des Problems verwendet werden kann, so werden externe Quellen
erforderlich, welche durch anregendes Unterrichtsmaterial oder Instruktionen von der
Lehrperson erfolgen konnen. Die Lernforschung sieht einen festen Zusammenhang zwi-
schen Lernen und dem Problemlésen, wobei es sowohl eine Methode als auch ein Ziel
von Lernen darstellt. In der Schule solche Problemléseaufgaben in Form von Ratseln oder
Knobelaufgaben vorkommen. Damit diese gelést werden kdnnen, bendtigen die Kinder
eine Auswahl an Strategien, die in jedem Fall miteinander verbunden werden kdnnen.
Abbildung 3 demonstriert eine beispielhafte Schulaufgabe und erldutert anhand dessen

die Teilschritte der Wissensnutzungsstrategie.*"*

1. Eine Frage wird gelesen und die SuS bilden Hypothesen und nutzen hier ihr Vorwissen,
z.B. Welcher Marienkafer kommt zuerst am Apfel an?

AnschlieBend wird die aufgestelite Hypothese getestet, z.B. durch ausprobieren,
m abmessen, rechnen, etc.

Die Vorgehensweise zum Erreichen des Ziels wird in kleinere Teilschritte aufgeteilt, z.B.

/—c die Wege der Marienkéafer werden in kleinere Teilstrecken aufgeteilt (A,B,C,D,E) und
)V\ \/ \/ D anschiielend addiert oder subtraniert.

4. Die SuS mussen eine Ziel-Mittel-Analyse durchfihren und die passenden und

erfolgsversprechenden Strategien finden, auch dies geschieht ber ausprobieren,

experimentieren und austauschen mit anderen, etc.

Abbildung 3: Beispielaufgabe zu den Wissensnutzungsstrategien *

ng Mandl & Friedrich 1992, S.12
ng Konrad & Bernhart 2020, S.21-23
ng Mandl & Friedrich 1992, S.6
ng Klauer 1992, S.58f.
%2 ygl. Konrad & Bernhart 2020, S.20-23
%3 eigene Zusammenstellung nach vgl. Klauer 1992, S.58f.



3.2.2 Die metakognitive Strategie
Die metakognitiven Strategien kommen dann zum Einsatz, wenn die kognitiven Strategien

an ihre Grenzen kommen.

~Je héher die Anspriiche und Anforderungen des Lernens ausfallen und je an-
spruchsvoller die damit verbundenen Lernziele sind, desto schneller stéf3t die Nut-
zung der beschriebenen kognitiven Strategien an ihre Grenzen® (Hasselhorn &
Gold, 2006, S. 93).

Die metakognitiven Strategien gehdren zu der Rubrik der Metakognitionen und dienen als
Kommandofunktion um Denk- und Lernprozesse zu kontrollieren, zu steuern, zu regulie-
ren und zu evaluieren. Hierbei geht es um das Wissen Uber das eigene Lernen, die eige-
nen Gedachtniskapazitaten, das eigene vorhandene Vorwissen und das Wissen uber die
verfigbaren Lernstrategien und wie diese passend, erfolgreich, flexibel und effizient ein-
gesetzt werden kénnen. Diese Art des Wissens Uber sich selbst wird haufig auch als ,Vo-
gelperspektive® bezeichnet, weil der Lernende hier in der Lage ist, sein eigenes Lernver-
halten aus der Perspektive eines Vogels, also von oben herab, zu betrachten und dem-
entsprechend zu reflektieren. Dies bedeutet aber nicht, dass die metakognitiven Strate-
gien das ,Allheilmittel” ist, damit ein Kind ein adaquates Lernverhalten zeigt.* Die Tabelle
1 zeigt eine Moglichkeit der Klassifikation metakognitiver Komponenten nach Hasselhorn
(1992).

. TR P Metakognitive Er-
. . . Exekutives Sensitivitat fir .
Systemisches Epistemisches Wi P i fahrungen bzgl. ei-
: - issen mogliche kognitive i
Wissen Wissen i genekognitiver
(Kontrolle) Aktivitdten L
Aktivitaten
Wissen Uber das Wlssen Ttz
eigene kognitive eigene _aktuel_!e Pl_anung Erfahrungs- Bewu_s_ste
Svstem & Gedachtniszustande eigener wissen kognitive
Y bzw. Lernbereit- Lernprozesse Empfindungen
Funktionsgesetze
schaften
. .. Wissen uber die Uberwachung
Wissen uber Lern- .
Inhalte und Grenzen | eigener Lernprozes-
anforderungen ) -
eigenen Wissens se
Bewusste
Wissen iiber die Intuition affektive
Wissen Uber Verwendungs- Steuerung eigener Zustande
Strategien moglichkeiten eige- Lernprozesse
nen Wissens

Tabelle 1: Klassifikation metakognitiver Komponenten nach Hasselhorn (1992)%

** vgl. Hasselhorn & Gold, 20086, S. 95
% eigene Zusammenstellung nach vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 95



Das systemische Wissen schlief3t das Wissen Uber die Einflussfaktoren, Gesetzmaligkei-

ten und Starken und Schwachen eigener kognitiver Funktionen mit ein. Wenn sich ein
Lernender darlber bewusst ist, unter welchen Bedingungen er welche Inhalte am besten
lernen kann, dann ist dies ein Anzeichen flr eine hohe Qualitat systemischen Wissens.

Unabhangig davon ist das epistemische Wissen, das Wissen lber den eigenen Wissens-

tand, der Verwendungsmadglichkeiten und der gegenwartigen kognitiven Verfassung und

Lernbereitschaft. Die nachste Subkategorie ist das exekutive Wissen, welche die meta-

kognitiven Strategien der Planung, Uberwachung, Steuerung und Bewertung eigener
Lernsituationen beinhaltet. Hierzu zahlt auch das Erstellen von Zeitplanen, als Teil des
Planungsprozesses. Eine gute Zeitplanung und dessen Kontrolle sind ebenfalls Basis fiir

effektives Lernen.

Die Erforschung der Facetten der Metakognitionen hat zwei weitere Kategorien hervorge-
bracht, welche vergleichend zu den anderen bereits genannten, schwer zu erforschen

sind. Hierbei handelt es sich um die Sensitivitat fir die Moglichkeiten kognitiver Aktivita-

ten, welche fiir die ,effiziente Nutzung exekutiver Uberwachungsprozesse unerlésslich® ist

(vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 94) und die metakognitiven Erfahrungen. Die Sensitivi-
tat fir mogliche kognitive Aktivitdten beinhaltet Erfahrungswissen und Intuition. Die meta-
kognitiven Erfahrungen umfassen zum einen die bewussten kognitiven Empfindungen,
wie z.B. das verwirrt sein, Uber einen unklaren Zustand, aber auch die affektiven Zustande
hinsichtlich der eigenen kognitiven Aktivitaten, wie z.B. das bedrickt sein, wenn neue In-
formationen nicht auf Anhieb verstanden werden. Damit Metakognition geschehen kann,
bendtigt der Lernende die sogenannten ,Selbstkontrollstrategien®, welche das Wissen und
die Bewusstheit Uber das eigene kognitive System fordern. Zusatzlich dienen sie zur Pla-
nung und Festlegung von Zielen, der Durchfiihrung (Uberwachung und Regulierung) und

der Bewertung (Evaluation) des eigenen Lernprozesses (siehe Abbildung 4).5%%

% vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 94f
*" vgl. Mand! & Friedrich, 2006, S. 5



Durchfiihrung
Uberwachungsprozesse:

Die Denknrozesse werden beo

Regulationsstrategien:

Wenn das gesetzte Ziel auf dem geplanten Weg nicht erreicht werden kann, missen neue
Arbeitsprozesse bzw. Strategien gefunden werden

Prozess wird neu reguiiert!
Bewertung

Uberpriifung, ob die festgelegten Ziele mit den erreichten tibereinstimmen

Abbildung 4: Die drei Phasen der Selbstkontrollstrategie *®

3.2.3 Die ressourcenorientierte Strategie

Ressourcenbezogene Strategien dienen im Allgemeinen der Verfligbarmachung von vor-
handenen Ressourcen. Sie werden in die externen und internen Ressourcen unterteilt,
welche das Lernen unterstlitzen und von aufieren Einfliissen bewahren sollen und sind

wie auch die anderen Strategien, ein wesentlicher Teil des Lernverhaltens.

Die externen Ressourcen, oder auch Stitzstrategien des externen Ressourcenmanage-
ment, beinhalten alle BemUhungen, die Lernumgebung zu optimieren. Dies erfolgt zum
Beispiel durch die Nutzung von institutionellen Gegebenheiten, wie Bibliotheken, Sprach-
laboren oder Computerrdumen. Auch das Bilden von entsprechenden Lern- und Arbeits-
gruppen oder das gezielte zur Hilfe nehmen von Hilfsmitteln und Literatur fallen darunter.
Ressourcenorientierte, ,Lernarrangement betreffende Stiitzstrategien” (vgl. Hasselhorn &
Gold, 2006, S. 89) werden in der Literatur auch ,Studying Strategies” genannt. Die Bereit-
stellung interner Ressourcen wird durch Konzentration, Aufmerksamkeit, Anstrengung und

einem effizienten Zeitmanagement erreicht.*®

Hier zeigen sich klare Parallelen zur Gestaltung von Klassenzimmern und Unterricht. Aus
der Gedachtnispsychologie geht hervor, dass in Bezug auf Lernen und der Entwicklung
von Lernstrategien eher nach dem Motto: ,weniger ist mehr* gehandelt werden sollte.
Konkret bedeutet das: Reduktion von Ablenkungen, der Einsatz regelmaRiger Konzentra-
tion- und Aufmerksamkeitsiibungen, motivierende Lernumgebungen und -materialien,
durchdachte Aufgabenformate, die nicht Gber- aber auch nicht unterfordern, regelmaRiges

Aktivieren von Vorwissen, handlungsorientiertes Arbeiten sowie festgelegte Erholungs-

%8 eigene Zusammenstellung nach vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 300
% vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 89



pausen konnen die Bereitstellung der Ressourcen fordern.®® Gerade letzteres tritt im
Schulalltag immer wieder in Vergessenheit, weshalb Abbildung 5 eine Erinnerung an das
Einhalten von Pausen darstellen soll. Die Pausenzeiten in der Abbildung basieren auf ei-
nem achtstiindigen Arbeitstag eines Arbeitnehmers. Diese missen natlrlich an die jewei-

lige Zielgruppe angepasst werden.®'

Pausentyp Dauer (min) Abstand Pausentatigkeit

1. Unterbrechung 1 MNach Beddrfnis Zuriicklehnen

2. Minipause 5 Mach 30 min Freidbungen o. A
3. Kaffeepause 15-20 Mach 2 Stunden Kaffeetrinken usw.
4. Erholungspause 60-120 Mach 4 Stunden Essen, Schlafen usw.

Abbildung 5: Lernpausen einhalten nach Rickriem et al (1977)%

Denn letzten Endes werden Lernstrategien und deren Anwendung nur dann realisiert,
wenn passende Materialen, Spiele und Bulcher vorhanden sind, ein positives Lernklima
herrscht und selbstandige, aber auch Teamarbeiten ermdglicht werden und die Lernum-
gebung motivierend und anregend gestaltet ist. Im Grol3en und Ganzen liegt es an den
Padagoginnen und Padagogen, diese Grundlagen zu schaffen, um Lernen zu ermdgli-

chen.

Neben all diesen Bedingungen spielen Aspekte wie die eigene Handlungskontrolle, das
selbstbestimmte Handeln, die Erfolgszuversicht, das eigene Selbstbild, die eigenen Emo-
tionen und die Motivation eine zentrale Rolle, ob erfolgreich gelernt werden kann. Im fol-
genden Unterkapitel wird auf die Motivation eingegangen, welche als vierte Strategieebe-

ne erganzt wurde.®

3.2.4 Motivation als Voraussetzung fiir Lernen

Hasselhorn und Gold beschreiben Motivation als eine Art Bereitschaft einer Person, die
,Sich intensiv und anhaltend mit einem Gegenstand auseinandersetzt. Motivation kann als
Prozess aufgefasst werden, in dessen Verlauf zwischen Handlungsalternativen ausge-
waéhlt wird. Das spétere Handeln wird dann auf die ausgewéhlten Ziele ausgerichtet und
auf dem Weg dorthin in Gang gehalten, also mit psychischer Energie versorgt.” (vgl. Has-
selhorn & Gold, 2006, S. 101).

Ganz allgemein betrifft der Begriff ,Motivation“ die Beweggriinde und Anreize zum Lernen

und Handeln. Beim Lernen und Denken handelt es sich keineswegs um einen logisch

€0 vgl. Metzig & Schuster 2020, S.24-28
87 vgl. Metzig & Schuster 2020, S.30

62 ygl. Metzig & Schuster 2020, S.30

% vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 89




strukturierten und rein rational gesteuerten Prozess. Vielmehr kommen nur die Personen,
die motiviert sind, auf die Idee, Denk- und Lernstrategien spontan, flexibel und selbstge-
steuert einzusetzen. Voraussetzung ist demnach, sich selbst Kompetenzen zuzuspre-
chen. Daraus ergibt sich ein Zusammenhang zwischen den emotional-motivationalen As-
pekten und dem kognitiven Denken. Umgekehrt gilt das Gleiche: Die Wahrnehmungen, In-
terpretationen, Zielvorstellungen etc. determinieren das emotionale-motivationale Befin-
den eines Lernenden.* Mandl und Friedrich (1992) sehen in der Motivation die wichtigs-
ten Determinante erfolgreichen Lernens und gehen sogar so weit, dass kognitive und me-
takognitive Strategien nur dann aktiviert werden, wenn sie durch die entsprechenden mo-

tivationalen Prozesse gestltzt werden.®

~Mobglicherweise moderieren motivationale und affektive Bedingungen den Zusam-

menhang zwischen Lernstrategien und Lernerfolg” (Souvignier & Rds, 2005, S. 65).

Eng im Zusammenhang mit der Motivation eines Kindes steht auch das Interesse, denn
interessante Tatigkeiten gehen leichter von der Hand als uninteressante. Das Interesse
an einer Sache ist ein wichtiger Bestandteil der motivationalen Voraussetzungen fur er-
folgreiches Lernen.®® Gerade fiir den Unterricht spielt die Unterscheidung in intrinsische
und extrinsische Motivation eine zentrale Rolle. Unter der intrinsischen Motivation wird,
diejenige Motivation verstanden, die ,selbstbestimmt, autonom, individuell und ohne Ein-
fluss von &uBBeren Faktoren auftaucht” (vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.16). Hier wird
auch vom freien Willen gesprochen, ganz ohne Druck und Kontrolle. Diese Art der Motiva-
tion kann sowohl gegenstands- oder tatigkeitszentriert sein, je nach Auseinandersetzung
vom dem Lerngegenstand. Die Voraussetzung fur intrinsisch motivierte und selbstintenti-
onierte Aktivitaten liegt in der Person selbst und ob diese sich als autonomes, kompeten-
tes und sozial eingebundenes Individuum betrachtet. Die extrinsische Motivation beinhal-
tet Aktivitaten, die alleine einen instrumentellen Zweck erfillen. Beispiele hierflir waren
das in Aussicht stellen von Belohnungen (Token, Aktivitaten, Lob, etc.), Versprechungen

(frGher in die Pause, weniger Arbeitsblatter, ...) oder das Androhen von Bestrafungen.

Im Schulalltag findet man heute Gberwiegend extrinsisch gesteuerte Arbeits- und Lernpro-
zesse, weniger aber intrinsisch motivierte Kinder. Schule wird haufig als ,Zwangsorgani-
sation“ gesehen. Selbst die, im Bildungsplan stehenden, Inhalte scheinen dem intrinsi-

schen Lernen entgegenzustehen.®’ Ziel sollte es demzufolge sein, die Wiinsche, Interes-

% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.16
8 vgl. Mandl & Friedrich, 1992, S. 25
% vgl. Hasselhorn & Gold, 2006, S. 102
o7 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.17



sen und Bedurfnisse der SuS mit den schulischen Inhalten in Einklang zu bringen, um

somit motivierendes Lernen in den Schulen zu ermdglichen.

Das Interesse aller sollte darin liegen, das ,Interesse an der Sache zu wecken und extrin-
sische Verstdrkermechanismen in intrinsische umzuwandeln® (vgl. Konrad & Bernhart
2020, S.17). Motivation und das Interesse sind demnach nicht nur Sache des Einzelnen,
sondern kénnen durch bewusstes padagogisches Handeln geweckt werden. Kreative Un-
terrichtseinstiege, anregendes Material, Flow-Erlebnisse und das Erfragen und Berilck-
sichtigen des Schulerinteresses und dessen Vorerfahrungen sind zentrale Bestandteile

eines erfolgreichen Unterrichts.

Aus der Abbildung 6 gehen didaktisch-methodische Unterstlitzungsmdglichkeiten hervor,
welche beide Seiten beleuchtet, die einen Einfluss auf die Motivation des Lernenden ha-
ben. Dies ist zum einen, die von aulen kommende positive Verstarkung und zum anderen
die eigene Selbstkontrolle, welche besonders durch das Vorhandensein eines flexibel ein-
setzbaren Strategieninventars ermdglicht wird. Beide Instanzen kdnnen durch bewusst
gewahlte ,Elemente der Unterrichtsorganisation® (vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.18) vor-

teilhaft unterstiitzt werden.®®

Positiv
verstarken
Transpérenz
(Lernziele, Mitverantwortung
Anforderungen...) ermoglich
individuelle : 2 i
Abwechslung im
Lerngestaltung MOt ! Vatl on Unterrich%
ermdglichen
(Selbstgesteuertes »
Lernen) positives
Lernklima

Selbstkontrolle ..

Abbildung 6: Didaktisch-methodische Unterstiitzung der Motivation®

3.3 Erfolgreiches Lernen mit Lernstrategien

sErfolgreiches strategisches Verhalten macht das Zusammenspiel von kognitiven, meta-

kognitiven und motivationalen Komponenten erforderlich® (Konrad & Bernhart 2020, S.12),

% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.18
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aber was macht einen Lerner, der Lernstrategien verwendet, schlieRlich zu einem erfolg-

reichen Lerner? Diese Frage steht im ersten Teil dieses Kapitels im Vordergrund.

Allem Anschein nach kénnte davon ausgegangen werden, dass es ein ,Rezept” fir erfolg-
reiches Lernen gibt, dessen Befolgung erfolgreiches Lernen garantiert. Jedoch ist dies
nicht der Fall, denn jeder Mensch, jedes Kind, unterscheidet sich in ihren Lernaktivitaten
und dem Erfolg dieser Aktivitaten. Da in den Schulen heterogene Lerngruppen die Norm
sind, wird in diesem Kapitel von der allgemeinpsychologischen Perspektive zur differen-

ziellen Sichtweise auf Lernen gewechselt.

Bei der allgemeinen Psychologie steht die Klarung der Fragen: ,Was ist Lernen?“ und
,Wie funktioniert Lernen?” im Vordergrund. Die differenzielle Psychologie des Lernens
hingegen mdchte Fragen beantworten, wie: ,Warum gibt es zwischen Personen systema-
tisch individuelle Unterschiede?” oder ,Warum variieren Verhaltensweisen von Menschen
je nach Situation?“. Die Frage nach den Aspekten flir erfolgreiches Lernen lasst sich in
der Padagogik und Psychologie immer aus zwei Perspektiven betrachten: Aus der des
Lehrenden und aus der des Lernenden. Im schulischen Kontext sind dies die Lehrer- und

Schulerperspektive.”

Die Perspektive des Lehrenden (Lehrerperspektive) gibt Auskunft Gber mogliche Instrukti-
onsmethoden und Lehrprinzipien, welche zu einem zielorientierten Lernen flhren sollen
(siehe Kapitel 3.5). In diesem Kapitel soll es zunachst um den Lernenden selbst gehen
(Schilerperspektive). Hierzu werden ,die wichtigsten individuellen Voraussetzungen*
(Hasselhorn & Gold 2017, S. 65) anhand des Modells der guten Informationsverarbeitung,
kurz GIV-Modell, nach Pressley, Borkowski und Schneider (1989) aufgezeigt. Das GIV-
Modell stellt eine Art Merkmals- und Checkliste flir erfolgreiches Lernen dar. Es handelt
sich um einen integrativen Rahmen, welcher die unterschiedlichen Ergebnisse der kogni-
tiven- und metakognitiven Forschung vereinigt. Dies in Form einer Darlegung kompeten-
ten Lernverhaltens. Die Abbildung 7 zeigt eine Ubersicht der Merkmale einer guten Infor-

mationsverarbeitung.”

"% vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.65
" vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.65-66



Erfolgreiche Lerner...

planen ihr Lernverhalten

nutzen effiziente Lernstrategien

wissen, wie, wann und warum solche Strategien einzusetzen sind
sind motiviert, diese Strategien einzusetzen

nutzen Lernstrategien zunehmend automatisch

Oberwachen ihre Lern- und Leistungsfortschritte

Reflektieren ihr Lernverhalten

Verflitigen Uber ei Kurzeitgedachtnis mit hoher Kapazitat
Verfiigen tber ein reichhaltiges Weltwissen

Vertrauen ihren Lernfahigkeiten

Sind davon Uiberzeugt, dass sie sich stets weiter verbessern kénnen
Stellen sich immer wieder neue(n) Anforderungen

Abbildung 7: GIV-Modell

Die in Abbildung 7 aufgelisteten Charakteristika kdnnen in vier gro3e Bereiche individuel-
ler Lernvoraussetzungen aufgeteilt werden. Es gibt den Bereich der Aufmerksamkeits-
und Arbeitsgedachtnisfunktion, des Vorwissens, der Lernstrategien und den der motivati-

onalen Dispositionen und das Selbstkonzept.

Zur ,Aufmerksamkeits- und Arbeitsgedachtnisfunktion“ gehért die Fahigkeit der Aufnahme
und der Verarbeitung von Informationen. Der Bereich ,Vorwissen“ umfasst den Umfang
und die Qualitat des im LGZ gespeicherten und zur Verfugung stehenden Vorwissens,
wahrend die aktive Nutzung und die metakognitive Regulation zum Bereich der ,Lernstra-
tegien“ gehort. Der vierte Bereich umfasst die ,motivationalen Dispositionen und das
Selbstkonzept®, welche einen Einfluss auf die Intensitat und die Aufrechterhaltung von

Lernprozessen haben.”

Das GIV-Modell und viele weitere Modelle der Lernpsychologie versuchen sich an der Er-
klarung, wie erfolgreich gelernt werden kann. Hier sollte jedoch immer beachtet werden,
dass es nicht ,das Erfolgsrezept® flir Lernen gibt, sondern jeder Mensch, jedes Kind indi-
viduelle Voraussetzungen mitbringt und damit Lernen auch immer individuell und unter-
schiedlich stattfindet. Nicht jeder Lernende lernt gleich und gerade diese Tastsache sollte
bei jeder Unterrichtsplanung bericksichtigt werden, ganz im Sinne der Differenzierung im
Unterricht. Hasselhorn & Gold (2017) haben das traditionelle GIV-Modell um weitere Be-
reiche erweitert, da die vom GIV-Modell angesprochenen Merkmalsbereiche nicht voll-

standig ausreichen, um die individuellen Lernvoraussetzungen differenzieren. Hinzugefiigt

2 eigene Zusammenstellung vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.66
73 vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S. 66



wurden die Bereiche ,Willensbildung“ im Sinne der Volition und ,Emotionen®. Diese er-
ganzen, die vier bereits im GIV-Modell bertcksichtigten Bereiche des erfolgreichen Ler-
nens, als funftes umliegendes Zahnrad (siehe Abbildung 8), zum Modell der ,Individuellen

Voraussetzungen® (kurz INVO-Modell).
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Abbildung 8: INVO-Modell™

Das heuristische Modell der Zahnrader wurde von Hasselhorn & Gold bewusst gewahlt,
um zu verdeutlichen, dass Detailkenntnisse in einem bestimmten Bereich nicht ausrei-
chen, um erfolgreiches Lernen zu garantieren. Vielmehr sind es mehrere Bereiche, die in-
einandergreifen und miteinander interagieren mussen, sodass erfolgreiches Lernen statt-
finden kann. Zum derzeitigen Zeitpunkt konnte noch nicht wissenschaftlich bewiesen wer-
den, wie genau diese Bereiche zusammenwirken missen. Bedingt durch Entwicklungs-
veranderungen und -verzoégerungen z.B. bei Menschen mit sonderpadagogischen Foér-
derbedarf, kann dieses Modell nicht in vollem Umfang zur Anwendung kommen, sondern
muss an die individuellen Lernzugange angepasst werden. Das Modell kann jedoch trotz-

dem als Handlungsorientierung padagogischen Alltag dienen.”™

" vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.67
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Selbstgesteuertes Lernen

|
| EETAgRaEEER |

Wissen Motivation Kognitive Meta-
Strategien Kognition

Abbildung 9: Komponenten (erfolgreichen) selbstgesteuerten Lernens ™

Abbildung 9 nach Konrad & Bernhart, fasst die vier benétigten Komponenten fir selbstge-
steuerten Lernens zusammen. Die Abbildung inkludiert zum einen die vier Lernstrategie-
ebenen (kognitiv, metakognitiv, ressourcenorientiert und Motivation), aber auch die Berei-
che des INVO-Modells (siehe Abbildung 8). Dies bedeutet, dass wenn alle Voraussetzun-
gen fir selbstgesteuertes Lernen erfiillt sind auch automatisch alle Vorrausetzungen fir
erfolgreiches Lernen gegeben sind. Ein vollumfanglich befahigter selbstgesteuerter Lerner

hat damit alle Weichen gestellt, um ein erfolgreicher Lerner zu sein bzw. werden."""®

Im Kontext Schule ergibt sich daraus, dass der Fokus der Férderungen im padagogischen
Schulalltag auf der Férderung der Selbststeuerung liegen sollte, damit die SuS zu erfolg-

reichen Lernern werden konnen.

Im nachfolgenden Kapitel 3.4 wird der erfolgreiche Lernprozess nochmals, allerdings aus
einer anderen Sichtweise beleuchtet. Anstelle der internen Faktoren werden im Folgenden
die externen Faktoren betrachtet. Das Lernstrategienmodell fur erfolgreiches Lernen mit
Lernstrategien nach Metzger (2000) soll eine Ubersicht dariiber geben, welche externen
schulischen Faktoren einen Einfluss auf das erfolgreiche Gelingen von Lernen haben
kénnen. Es wurde nochmals mit konkreten Inhalten des padagogischen Alltags zum Ver-

sténdnis erganzt.

3.4 Das Lernstrategienmodell

Das Lernstrategienmodell von Metzger stellt auf eine visuelle Art die Abhangigkeitsfakto-
ren fur erfolgreiches Lernen mit Lernstrategien dar, welches zusatzlich mit konkreten
schulischen Beispielen erganzt und in Abbildung 10 dargestellt wurde. Fir einen erfolgrei-
chen Lernprozess mit Lernstrategien ist ein gelungenes Zusammenspiel verschiedener

Faktoren nétig. Diese sind das Wissen, das Kénnen, der Willen (,skill & will*) und die

’® vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.13
" vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S. 65-67
& vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.13



Selbstlenkung. Sie bilden im Modell von Metzger die duleren Ringe des Modells. Lern-
strategien, ihre flexible Anwendung, das Gestalten von positiven Lernsituationen, das Be-
wéltigen von Priifungen und das Erwerben von Wissen bilden den inneren Teil des Mo-
dells, also jenen Teil, der durch bewusste padagogische Handlungen geférdert wird. Sie
sind innen angeordnet, weil das Wissen, der Wille und die Selbstlenkung externe Einfluss-
faktoren dafir sind, ob Lernstrategien angewendet werden oder nicht. Allerdings sind die-
se nicht die einzigen Einflussfaktoren auf ein erfolgreiches Anwenden von Lernstrategien.
Vier weitere Bereiche der Einflussfaktoren sind zu nennen: Die ,aktuelle Lernsituation®,
.Ich als Lehrperson®, ,der/die Lernende selbst® und alle restlichen Faktoren, die unter

,weitere Einflussfaktoren“ zusammengefasst sind.

der/die Lernende selbst weitere Einflussfaktoren
Selbsteinschatzung in konkreten Wissen + Selbstwirksamkeitserwartungen
I\./emgluallonen + externale Kontrolliiberzeugung
il et Wille + Monitoring des Sprachverstehen
eigene Ziele o -
Leistungsfahigheit + motivationale Faktoren
Mativation Selbstlenkung + emotionale Faktoren
innerer Zustand ; ma—— + kognitive Faktoren
Lerngewohnheiten ) A + sozialpadagogische Faktoren
eigenes Lemnstrategienrepertoire ; I
Lemnstrategien
Aufgaben der Lehrperson fir erfolgreiches
Lemsituation Lehrperson
b L'i;’i:"g‘::::'“m :«:w:l't‘%: - + anspruchsvollen und vernetzten Unterricht
anbieten
+ Auswahl der Lemstrategien
aktuelle Lenbeincnaen y » Zusammenhang mit Aufgabenkultur
Lernsituation & gung N er/dle 5 ¢ + gezielter Einsalz von Lernstrategien
Lernaufgaben “ . Lernende selbs « Wissen verstandlich und anregend vermitteln
- Qualitét des { i ¥ intrinsisch motivierender Unterricht
+ Lemziel : + mittelschwere Aufgaben nutzen + reflektierte
Unterrichts Selbstlenkung i 9 -
¢+ Umfang = Uberprifung des Wissens
B = Verfugbares & :
+ Schwierigkeit # Strategieanwendung lenken und
‘i Material Il ;
s Zeithedarf - ; Wille beeinflussen
X « Verfiighare Zeit : : :
+ Prifungs- + gemeinsames Erarbeiten von Strategien
anforderungen * Belastung durch Wi (qualitativer Input)
Lernaufgaben au.
©ousw. R + Usw.

Abbildung 10: Das Lernstrategiemodell®

Zu den aktuellen Lernsituationen, Lernaufgaben und Lernbedingungen gehéren z.B. die
Lernziele, der Umfang der Aufgaben, der Schwierigkeitsgrad, die Zeit, flir die Bearbeitung
von Aufgaben, die Prifungsanforderungen, genauso wie die Qualitat des Unterrichts, das

verfligbare Material und der Grad der Belastung durch die Aufgabenanforderungen.®

7 vgl. Metzger 2000, S.43-45
elgene Zusammenstellung nach vgl. Metzger 2000, S.44
ng Metzger 2000, S.43-45



Gerade in der Schule kann der Lernende seine Lernumgebung jedoch nicht immer selbst
gestalten und muss sich an die Gegebenheiten im Klassenzimmer anpassen. Deshalb
wurde ,der/die Lernende selbst” als Einflussfaktor in zentraler Lage erganzt. Der Grad der
realistischen Selbsteinschatzung und Selbstkontrolle, der Grad des Vorwissens, der eige-
nen Ziele, der Leistungsfahigkeit und der Grad der Motivation kénnen den Lernprozess
sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Ebenfalls die Lerngewohnheiten, der innere

Zustand des Lernenden und dessen Lernstrategien stellen einflussreiche Faktoren dar.?*®

Weitere Einflussfaktoren des Lernprozesses sind die Selbstwirksamkeitserwartungen, die
Kontrolliberzeugungen, das Monitoring des Sprachverstehens, die motivationalen und
emotionalen Faktoren, sowie die kognitiven®* und die sozialpadagogischen Faktoren. Auf

diese Faktoren des Lernens wird in dieser Arbeit jedoch nicht weiter eingegangen.®

Der letzte groRe Faktorenbereich stellt die Lehrperson da. Alle externen Faktoren wie die
Lernsituation, die Lernaufgaben und die gegebenen Lernbedingungen kdnnen von der
padagogischen Lehrperson bewusst gesteuert werden. Sie kdnnen den Lernprozess je-
des Lernenden positiv, aber auch negativ beeinflussen. Es gilt jedoch, den Lernprozess
zu erleichtern und durch bewusstes Material, bewusstes und gezieltes Uben die SuS beim
Lernprozess mit Lernstrategien zu unterstutzen. Aus dem Modell (siehe Abbildung 10) von
Metzger lassen sich die Grundbausteine fur einen erfolgreichen Unterricht und damit auch

fur erfolgreiches Lernen ableiten.

Es geht in der Praxis immer darum, anspruchsvollen und vernetzten Unterricht anzubieten
und Lernstrategien gezielt auszuwahlen und durch modellhaftes Anwenden zu verdeutli-
chen. Lernstrategien kdnnen auf unterschiedliche Art und Weise gemeinsam mit den SuS
erarbeitet und gelibt werden. Dabei ist eine offene Fehlerkultur zu bericksichtigen. Jedes

Kind kann ausprobieren und Fehler machen.®

Die LP sollte neue Inhalte verstandlich (angemessene Lehrersprache) und anregend ver-
mitteln, in Form von interessantem Material, welches ebenfalls das Erlernen von Strate-
gien vereinfachen soll. Gemeinsames, kooperatives Evaluieren und Korrigieren von L6-
sungsansatzen und Ergebnissen sollen ebenfalls zum erfolgreichen Erwerb von Strate-
gien beitragen. Im nachfolgenden Kapitel wird die Aufgabe der Lehrperson nochmals un-

ter dem ,Modell der zwolf Lehrfunktionen“ nach Greeno, Collins und Resnick beleuchtet.

82 vgl. Metzger 2000, S.43-45

8 vgl. Mandl & Friedrich 1992, S. 25
8 vgl. Metzger 2000, S.43-45

8 vgl. Stern 1992, S. 104
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3.5 Bedeutsamkeit fiur die Praxis — Wie sollte Unterricht sein?

Greeno, Collins und Resnick haben zwélf Lehrfunktionen formuliert, welche auf der kogni-
tionspsychologischen Didaktik basieren.®” Die Abbildung 11 zeigt diese zwolf Lehrfunktio-
nen und fasst damit die Aufgaben einer Lehrperson fir erfolgreichen Unterricht mit Lern-
strategien in einer MindMap zusammen. Werden diese im Unterricht umgesetzt, sind er-
folgreiche Lernprozesse, unter Berlicksichtigung aller anderen denkbaren Einflussfaktoren
(siehe Abbildung 10), mdglich.®
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Abbildung 11: Die zwolf Lehrfunktionen nach Greeno, Collins und Resnick (1996)%

Die LP muss sich Uber Ziele einer Lerneinheit informieren, die Vorkenntnisse der SuS di-
agnostizieren, um an der passenden Stelle anzusetzen und die Kinder dort abzuholen, wo
sie sich aktuell befinden. Die LP kann Uber bewusst eingesetzte Fragestellungen, Aufga-
ben und Materialien die Aktivierung des Vorwissens fordern. Wichtig ist immer die Sicher-
stellung der Aufmerksamkeit der Kinder, denn nur mit der nétigen Aufmerksamkeit kénnen
neue Inhalte im KZG aufrechterhalten bleiben und nach mehrfachem Wiederholen in das
LZG gelangen. Daraus ergibt sich eine weitere Lehrfunktion, namlich das gemeinsame
Uben. Mithilfe einer darstellenden Stoffvermittiung kénnen auch komplexe Themen schii-

lernah/schilerinnennah weitergegeben werden.

87 vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.228
8 vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.228
89 eigene Zusammenstellung nach vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.228



Erfolgreicher Unterricht bedeutet auch, dass die LP zu kognitiven Elaborationen anregt
und selbstregulative Lernprozesse fordert (selbstgesteuertes, selbstbestimmtes Lernen),

welches durch die Offnung von Unterricht mdglich ist.
LHilf mir, es selbst zu tun® (nach Maria Montessori)

Diese Offnung des Unterrichts und damit auch das selbstregulierte Lernen benétigen un-
terstlitzende Lerngeriste. Dazu gehoéren positive Lernumgebungen, anregendes Material,
angenehmes Lernklima, gentigend Zeit und Pausen fir und beim Lernen. Auch klare Re-
geln, Arbeitsplane und Erfolgserlebnisse bilden gemeinsam ein unterstiitzendes Lernge-
rist. Damit selbststéandiges Lernen und Uben méglich ist, bedarf es Unterstiitzung und
Anleitung durch die Lehrperson, bis das Kind diese Funktion selbst Ubernehmen kann
(siehe 3.2.2 Die metakognitive Strategie). Regelmafige Lernselbstkontrollen miissen von
der LP geschaffen werden, damit die Lernfortschritte Gberwacht werden kénnen. Durch
positives Feedback und gemeinsame Reflexionsrunden haben die Lernenden die Még-
lichkeit, eigene Vorgehensweisen zu evaluieren und ggf. neu zu regulieren. Die SuS ler-
nen damit die eigenen Lernprozesse zu kontrollieren, reflektieren und erfahren Erfolgser-
lebnisse, welche vielerlei positive Einflisse auf den Lernprozess haben kénnen (Motivati-
on, positives Selbstbild, Zuversicht in die eigenen Fahigkeiten). Auch das Zeitge-
fuhl/Zeitmanagement der Kinder kann durch bewusstes Uben gefordert und gelbt wer-

den 90,91

Aus Sicht der SuS sollte Lernen und damit Unterricht immer aktiv sein, insofern dass die
Kinder wahrend der Informationsaufnahme aktiv etwas tun missen (handlungsorientierter
Unterricht). Damit kdnnen diese neuen Inhalte effektiv und sinnvoll aufgenommen wer-

den.*

Lernen und Unterricht muss dem zufolge auch konstruktiv sein. Durch bewusstes Planen
und Durchfiihren von Unterricht kénnen die SuS neue Informationen sorgfaltig herausar-

beiten und mit bereits vorhandenem Wissen in Beziehung setzen.”

Wenn Unterricht ,erfolgreich® aufgebaut ist, kann Lernen ,kumulativ* sein, in dem Lern-
prozesse und neue Inhalte auf vorhandenem Wissen aufbauen (Vorwissen diagnostizie-
ren und aktivieren) und somit vorhandenes Wissen genutzt werden (bessere Speicherung

und schnelles Abrufen aus LZG moglich). Das Vorwissen bestimmt gewissermalen, wie,

% ygl. BVC & Wehr 2004, S.151-170

T vgl. Hasselhorn & Gold 2017, S.228-229
%2 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.6-7

% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.6-7



was und wieviel gelernt wird. Die bewusste Nutzung ist damit die Quintessenz von erfolg-

reichem Unterricht.®*

Die Zielorientiertheit ist auch ein wichtiges Merkmal von Lernen und Unterricht, denn nur,
wenn die LP und die SuS sich eines Ziels bewusst sind, auf welches aktiv hingearbeitet

werden soll, kann erfolgreich gelernt und gelehrt werden (siehe Abbildung 12).%

Ich tue konsltcr:iere
selbst etwas ' .
mein Wissen

Lemen

kumulativ ' | [ zielorientiert]
\/ \

Ich greife auf
mein Ich verfolge
Vorwissen ein Ziel
zurick

Abbildung 12: Eigenschaften von Lernen und Unterricht®

9 vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.6-7
% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.6-7
% vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.6-7




4. Fazit

Unzahlige Studien zeigen, dass ein Umdenken in der Inhaltsvermittlung von Lehrerinnen
und Lehrer stattfinden muss, weg von der traditionellen Inhaltsvermittlung, hin zur pro-

zessorientierten Vermittlung.*’

Die vorangegangenen Kapitel verdeutlichen, wie komplex und vielschichtig der Prozess
.Lernen® ist. Selbstgesteuertes, erfolgreiches Lernen kann gelernt und durch Schule und
Unterricht weiter gefestigt und gefordert werden. Die verschiedenen Modelle und Strate-
gien zeigen auf, dass diverse interne und externen Faktoren Einfluss auf den Lernprozess

haben konnen.

Der Zielzustand, die prozessorientierte Vermittlung von Inhalten, Iasst sich auf zwei we-
sentliche Themenbereiche des Kompetenzerwerbs zusammenfassen. Zum einen auf die
Vermittlung von Fertigkeiten, Fahigkeiten und themenbezogenem Fachwissen und zum
anderen auf die Vermittlung und dem Uben von Techniken und Methoden, welche ein
Kind zu einem selbstgesteuerten, erfolgreichen Lernen befahigen. Dies mdglichst abge-
stimmt auf die individuellen, methodischen und strategischen Kompetenzzugange der
SuS.

Auch wenn sich bereits zahlreiche Studien mit der Erforschung des Lernen lernens be-
schaftigt haben und beschéftigen, gibt es allerdings noch ungeklarte Zusammenhange
zwischen den einzelnen Bausteinen des erfolgreichen Lernens. Es gibt nicht ,das Erfolgs-

rezept®, welches in allen Situationen Anwendung finden kann.

Die Lehrpersonen sollten sich ihre Erfahrung zu Nutze machen, sich in positiven Fehler-
kulturen ausprobieren und so im standigen Austausch mit Kollegen eine Art best practice
entwickeln, wie sie den SuS auf individueller Art und Weise einen Werkzeugkoffer, gefullt

mit Methodenwissen Uber Lernstrategien, an die Hand geben kdénnen.

o vgl. Konrad & Bernhart 2020, S.1
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